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    它是中国第一家借鉴孟加拉格莱珉银行(Grameen Bank，GB)模式开展小额信贷的项目；它连续两次获得中央国家机关“五一劳动奖章”，并多次获得国内外“扶贫先锋奖”和“创新奖”；它接待过来自国内外成千上万的来访者与业内同行；它的出现造就了“中国小额信贷之父”；它的出现开创了中国小额信贷的先河；它的出现更让成千上万贫困农户建立了生产性项目，从此走上了脱贫致富的道路。

    然而，它又是争议最多的一个项目：它是中国小额信贷的先行者，目前却发展滞缓，甚至落后于不少后起之秀；它以独特的魅力吸引着无数农村的有志青年，而又不得不面对员工不断流失的尴尬；它的管理者摸着石头过河，管理经验“很草根”，被贬为“毫无专业水平”，却吸引了众多业内人士前来取经。

它就是FPC——中国社会科学院小额信贷项目“扶贫经济合作社”，是一个备受关注的中国公益性小额信贷机构。
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